
臨床心理士が教える

「従業員の離職予防の秘訣」
メンタルヘルスセミナーの開催

■日程： 2025年３月26日（水）16：00～１７：00

■場所： 株式会社久留米リサーチ・パーク （駐車場 無料）

〒839-0864 福岡県久留米市百年公園１番１号 ２F 特別室

講師 上田 知子

共催 LeRIRO 福岡×PERSOL（パーソル）
協賛 株式会社ちくぎん地域経済研究所

人材総合サービス企業が、「従業員のエンゲージメント向上」のためのセミナーを開催いたします。
特に、20代～30代の若者世代との親和性の高いアバターを活用する臨床心理士の個別面談で、
心の整理をするプログラムが注目されています。

※従業員エンゲージメントとは、従業員が会社の向かっている方向性（企業理念）に共感し、業績向上のため
に、自発的に「会社に貢献したい」と思う意欲のこと

■お問合せ事務局

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社 ルリーロ福岡共創プロジェクト事務局
pbd-leriro@persol.co.jp
090-6512-8404 宮下 景子

■申し込みフォーム
右記のQRコードより、お申込みください（入力時間：30秒）
※お電話の受付も対応可能です

参加
無料

臨床心理士
木立 靜津子

特に若年層の定着が厳しい昨今、こんなお悩みを抱えられていませんか？

✓ 若年層の離職率が高いため、安定して業務が行えない

✓ なかなか定着しないため、育成者とのダブルコストが発生している

✓ 毎年定期的に採用費が発生している

✓ 高ストレス者を抱えているが、改善しない

✓ 産業医面談や、相談窓口を用意しているが、そもそも相談のハードルが高い

mailto:pbd-leriro@persol.co.jp


臨床心理士が教える
「従業員の離職予防の秘訣」
メンタルヘルスセミナーの開催

■当日のセミナー概要

共催 LeRIRO 福岡×PERSOL（パーソル）
協賛 株式会社ちくぎん地域経済研究所

模擬体験！

かたる
はたらく
らくになる

いつでも、こころのストレッチを！

✓従業員エンゲージメント向上と定着
・なぜ定着しないのか
・入社時のギャップや退職理由のホンネ

✓心理的安全性とその重要性
・プレゼンティーイズム低下と負のスパイラル
・好循環スパイラルを目指す

✓セルフケアとレジリエンスの向上
・セルフケアの重要性
・レジリエンスを高める方法

✓オンラインカウンセリングと実践事例
・カウンセリングの有効性と支援
・他社事例、カウンセリング体験

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社
ヘルスケア部門 KATAruru課 課長
管理部、人事部、営業部を経験し、2012年宮崎県へ転勤し
採用や教育、また長崎県佐世保市の自社センター立ち上げ
にも従事。自治体の就労支援事業、就活支援事業の講師な
ど約800名への講義を担当。2019年からヘルスケア事業
開発に携わり、産学連携による共同研究から「メンタル支援
サービスKATAruru」を立ち上げ。現在は、メンタルヘルス
領域の企画から運用までの責任者。

■講師プロフィール｜上田 知子 ■臨床心理士プロフィール｜木立 靜津子

＜資格＞臨床心理士（16689）、公認心理師（第11733号）＜資格＞健康経営エキスパートアドバイザー、第一種衛生管理者

パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社
ヘルスケア部門 KATAruru課 プロジェクトリーダー
アメリカの国立大学にて心理学の学士号を取得。心理療法の書
籍翻訳にも携わる。大手メーカー健康管理センターで勤務後、
同企業立総合病院に異動、がん対策の一つである相談支援事
業に携わる。14年間、国や自治体が主催する領域で相談業務
を経験。現在は、「KATAruruサービス」の相談員兼心理師への
教育を担当。メンタルヘルスの研修企画や講師の実績も多数。


